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Tiêu chuẩn: 100 điểm

	Nội dung
	Thang

điểm
	Tự

chấm
	PGD

chấm

	I. Tổ chức bộ máy, biên chế
	20
	
	

	1. Có xây dựng quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị.
	3
	
	

	2. Xây dựng kế hoạch phát triển tổ chức bộ máy đơn vị hàng năm; kế hoạch phát triển nguồn nhân lực; tham mưu, triển khai thực hiện tốt kế hoạch.
	3
	
	

	3. Xây dựng đề án vị trí việc làm, đề án tinh giản biên chế (được cấp có thẩm quyền phê duyệt); xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác (để tham mưu cấp có thẩm quyền giải quyết, thực hiện).
	3
	
	

	4. Xây dựng kế hoạch tuyển dụng giáo viên, nhân viên (diện biên chế, hợp đồng quận, hợp đồng trường) hàng năm theo quy định.
	3
	
	

	5. Đảm bảo cơ cấu tổ chức bộ máy của đơn vị theo điều lệ nhà trường tương ứng từng bậc học; thành lập đầy đủ các ban, hội đồng của nhà trường theo quy định (HĐ trường, HĐ TĐKT, HĐ kỷ luật, HĐ tư vấn,…)
	3
	
	

	6. Xây dụng và thực hiện đủ, đúng định biên của đơn vị đã được phân bổ
	5
	
	

	II. Quản lý CC, VC, NLĐ – thực hiện các chế độ chính sách
	30
	
	

	1. Phân công, bố trí CC, VC, NLĐ đúng vị trí việc làm theo chuyên môn và đề án vị trí việc làm đã xây dựng; phân công kiêm nhiệm hợp lý.
	5
	
	

	2. Thực hiện chế độ tập sự (thử việc), hướng dẫn thử việc, bổ nhiệm ngạch, nâng ngạch, chuyển ngạch cho CC, VC, NLĐ đúng quy định; ký kết HĐLĐ, gia hạn HĐLĐ đúng quy định.
	5
	
	

	3. Thực hiện chế độ nghỉ hưu, nghỉ phép, nghỉ thai sản, nghỉ không lương, thôi việc, đi nước ngoài; chế độ tiền lương (lương, nâng lương, các loại phụ cấp, tiền lương dạy thêm giờ) và các loại ưu đãi (nếu có).
	5
	
	

	4. Cập nhật và sử dụng hiệu quả các phần mềm quản lý CC, VC, NLĐ và phần mềm quản lý lương PVN, quản lý nhân sự ePMIS, phần mềm quản lý trường lớp SMAS.
	5
	
	

	5. Đánh giá CC, VC, NLĐ đúng quy định, công khai, công bằng, khách quan, chính xác.
	5
	
	

	6. Đánh giá P.HT, GV theo chuẩn nghề nghiệp quy định đảm bảo công khai, công bằng, khách quan, chính xác.
	5
	
	

	III. Công tác quy hoạch đội ngũ kế cận
	10
	
	

	1. Thực hiện công tác quy hoạch cán bộ (cấp cơ sở, cấp ngành) đúng yêu cầu, tiêu chuẩn, quy trình, thủ tục và hiệu quả.
	5
	
	

	2. Xây dựng kế hoạch và thực hiện việc đào tạo đội ngũ kế cận, quy hoạch (ngắn hạn, dài hạn) của đơn vị (cấp cơ sở và cấp ngành) hiệu quả. 
	5
	
	

	IV. Công tác đào tạo, bồi dưỡng CC, VC, NLĐ
	15 đ
	
	

	1. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng CC,VC, NLĐ tham gia học đạt chuẩn, nâng chuẩn về trình độ chính trị, quản lý, chuyên môn, nghiệp vụ, ngoại ngữ, tin học,… (ngắn hạn, trung hạn, dài hạn); kết quả triển khai thực hiện.
	3
	
	

	2. Xây dựng kế hoạch BDTX; triển khai thực hiện; đánh giá kết quả, chất lượng của CBQL, GV.
	6
	
	

	3. Tham gia đầy đủ, đúng thành phần các lớp tập huấn, chuyên đề, bồi dưỡng của ngành, địa phương (hoặc do ngành, địa phương cử tham gia); học tập hiệu quả.
	6
	
	

	V. Thực hiện quy chế dân chủ cơ sở - giải quyết đơn thư
	15
	
	

	1.Công khai, dân chủ trong công tác phân công, bố trí công việc; trong việc thực hiện các chế độ chính sách; đánh giá CC, VC, NLĐ; …
	6
	
	

	2. Giải quyết đơn thư phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố cáo của CC, VC, NLĐ đơn vị liên quan đến quyền lợi, nghĩa vụ của CC, VC, NLĐ tại cơ sở
	6
	
	

	3. Thực hiện việc kê khai tài sản cá nhân và công khai đúng quy định (đối tượng và nội dung kê khai; thời gian, hình thức công khai;…) 
	3
	
	

	VI. Thực hiện chế độ thông tin báo cáo – lưu trữ hồ sơ
	10
	
	

	1. Thực hiện chế độ thỉnh thị, báo cáo, cập nhật thông tin kịp thời, chính xác, trung thực, hiệu quả; lưu trữ các báo cáo đầy đủ.
	5
	
	

	2. Lưu trữ hổ sơ tổ chức của đơn vị, hồ sơ cá nhân CC, VC, NLĐ, hồ sơ thực hiện các chế độ chính sách đúng, đủ theo quy định; lưu trữ đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp có liên quan đến công tác tổ chức cán bộ.
	5
	
	

	Tổng cộng
	100
	
	

	Xếp loại
	
	
	


1. Nhận xét đánh giá chung về kết quả thực hiện công tác TCCB:
(Nêu tóm tắt những nội dung đã thực hiện, chưa thực hiện, nguyên nhân tồn tại)

2. Phần kiến nghị của trường đối với Phòng Giáo dục, Sở GDĐT và UBND Quận:

HIỆU TRƯỞNG
Ghi chú: 

· Điểm xếp loại cho đơn vị:
+ Xuất sắc     (A+)  : Từ 95 điểm trở lên; 

+ Tiên tiến      (A)  : Từ 90 đến 94 điểm; 

+ Khá             (A-)  : Từ 80 đến 89 điểm;

+ Trung bình  (B)   : Từ 70 đến 79 điểm;

+ Yếu             (C)   : Dưới 70 điểm.

· Đơn vị xuất sắc là đơn vị không có cột điểm bằng “0” và không có cán bộ, giáo viên, viên chức, nhân viên bị kỷ luật hoặc nội bộ mất đoàn kết.
· Cơ sở để xem xét xếp loại:


+ Căn cứ đánh giá và tự phong  của đơn vị.


+ Phần theo dõi, quản lý của các bộ phận Phòng Giáo dục trong năm.


+ Nhận xét của Đoàn kiểm tra cuối năm (nếu có).

Đề nghị các đơn vị tự chấm điểm và kết quả về bộ phận Thi đua phòng Giáo dục trước ngày 12/5/2019.
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